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EDITAL N. 359/GDRH/SEAD, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012.

A Secretéaria de Estado da Administragdo do Governo do Estado de Rondénia - Adjunta, Senhora
CARLA MITSUE ITO, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferida pela Lei Complementar n. 327, de 13 de
dezembro de 2005 e conforme documentacdo constante do Processo Administrativo n. 01-2201.20982-
00/2012/SEAD, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratacédo
tempordaria de pessoal autorizada pela Lei Estadual 2724/2012, mais alterac6es, em harmonia com os
dispositivos da Lei Estadual n. 1184/2003, bem como suas respectivas alteracdes, torna publico as normas
para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender a Secretaria de Estado da Justica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Titulos, tendo como objetivo o
recrutamento e a selecdo de candidatos para exercerem a funcédo do emprego de Sécio Educador, para
atender a Secretaria de Estado da Justica, conforme quadro de vagas a seguir:

Emprego/CH Genero Vagas Total | Local/Vaga Remuneragéo

Ampla | Deficiente . -
Socio Educador — 40 h/s | Masculino 117 13 130 Porto Velho R3 962,57, mais bgne_flmos
legalmente cabiveis.

Feminino 18 2 20

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricao devera ser realizada em dois momentos, conforme a seguir:

1° momento: de carater parcial através do portal www.sejus.ro.qov.br, quando o candidato passara
informacdes cadastrais.

2° momento: de carater final, se dara com a entrega dos seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) Formulario para Entrega de Titulos e Documentacéo (Anexo lll).

b) Copia do Comprovante de Escolaridade de Nivel Médio (autenticada em Cartério de Notas e
Distribui¢&o);

c) Copias dos Comprovantes de Cursos nas Areas de: Direitos Humanos - Carga Horaria minima de 20
horas; ou Rela¢cdes Humanas - Carga Horaria minima de 20 horas; ou Defesa Pessoal - Carga Horéria
minima de 20 horas (Autenticadas em Cartério de Notas e Distribui¢éo);

d) Cépia da Carteira de Identidade (autenticada em Cartério de Notas e Distribuicdo).

2.1.1. A documentagdo acima podera ser entregue das seguintes formas:

Forma Entrega/Destinatario Horario Atendimento Endereco

Presencial CAA/SEJUS (CPSS) Das 8h as 13h - Horario Rua Rogério Weber, 4244,

Comissao Processo Oficial de Rondénia (De Bairro: Pedrinhas - CEP:

Seletivo/SEJUS Segunda a Sexta Feira) 76.801-46_0égorto Velho

Correios (preferencialmente SEDEX)

2.2. Em referéncia a entrega presencial da documentacdo prevista no item 2.1 (2° momento), a mesma,
impreterivelmente, deverd ser entregue pelo candidato ou pelo seu procurador legalmente constituido,
através de procuragdo autenticada em cartorio de Notas e Distribuigdo, no periodo definido no Anexo | -
Cronograma Previsto.

2.3. Deveré ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos entregues
fora do prazo serédo desconsiderados.

2.4. Antes de inscrever-se o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o0 presente Processo
Seletivo, das quais, nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.5. Ainscri¢@o exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

2.6 A inscricdo parcial serd realizada somente via Internet no portal www.sejus.ro.gov.br, no prazo
estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.

2.6.1. A inscricao parcial devera ser confrmada com a entrega da documentacao e titulos constantes do
item 2.1 (2° momento).

2.7. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

2.8. No ato da inscricao parcial o candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo uma
Unica opcédo de emprego. Depois de efetivada ndo sera aceito pedido de alteracdo de opc¢ao.

2.9. O profissional contratado devera desempenhar suas atividades junto as Unidades Socioeducativas, da
Coordenadoria de Atendimento ao Adolescente em Conflito com a Lei/SEJUS, localizadas em Porto Velho.
2.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacao entregue sera cancelada a
inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor,
pela falsidade, na forma da lei.
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2.11. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apés ter
cumprido todas as instrucdes descritas no item 2.1 (2° momento) e ter sua inscricdo homologada pelo
Secretario de Estado da Administracéo e publicada no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

2.12. Dainscricdo pela Internet

2.12.1. Para se inscrever o candidato deverd acessar o portal www.sejus.ro.gov.br, onde consta Link
especifico que disponibiliza o Edital, a Ficha de Inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricdo. A inscricdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do
1° dia de inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Ronddnia.

2.12.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacbes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo, bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

2.12.3. Ao efetuar a inscricdo parcial o candidato devera imprimir o comprovante de inscricao e o formulario
para entrega de titulos e documentacéo e eles anexar as cépias previstas no item 2.1 (2° momento) que
deverdo ser encaminhados exclusivamente a Comissdo Processo Seletivo/SEJUS/RO, a titulo de
confirmacgdo da inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma Previsto, mediante
procedimentos constantes do item 2.1.

2.13. O descumprimento de qualquer das instru¢bes para inscricdo parcial e para a entrega da
documentacdo e titulos, implicara no cancelamento da mesma.

2.14. A inscricdo parcial é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se 0 possivel congestionamento de comunicacdo dos portais www.sejus.ro.gov.br, nos Ultimos
dias de inscricao.

2.15. A Administracdo néo sera responsavel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados por falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicag&o nos ultimos dias do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.16. Depois de efetuada a inscricdo, via internet, o candidato ndo podera fazer mais nenhum tipo de
alteracdo, em virtude do bloqueio do sistema. Razdo pela qual, o candidato deve ter maior atencdo ao
concluir a inscrigéo.

2.16.1. Qualquer tipo de alterag&o devera ser solicitado, por escrito, a Comisséo Processo Seletivo SEJUS,
que, se for o caso, procedera a devida corregdo em oportuno.

3. DA PROVA DE TiTULOS

3.1. A andlise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio.

3.2. Fica reservado a Comisséo o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢gdo dos documentos originais
para conferéncia.

3.3. Somente serao considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do Formulario para
Entrega de Titulos e Documentacdo (Anexo lll). Fica vedada a complementagcédo de documentacdo apos
a sua respectiva entrega a Comissao.

3.4. Todos 0s cursos previstos, para pontuacdo na andlise de titulos, deverdo estar concluidos.

3.5. Somente serdo considerados os titulos comprobatérios, constantes das seguintes tabelas de

pontuacéao.
4. TABELA DE PONTUACAO
ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
ITENS DE TiITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUAQAO
AVALIACAO MAXIMA

10 (dez) pontos.

1. Escolaridade | Certificacdo de Curso de Nivel Médio. Maximo 1 (um) curso de cada.

10 (dez) pontos.

2.1. Certificagdo de Curso de Direitos | 3 (trés) pontos para cada curso. 6 (seis) pontos.

Humanos 20 horas, no minimo. Maximo 2 (dois) Cursos.
2 Outros CUrSoS 2.2. Certificacdo de Cursg _de Relacdes | 3 (trés’) pontos para cada curso. 6 (seis) pontos.
Humanas 20 horas, no minimo. Maximo 2 (dois) Cursos.
2.3. Certificagdo de Curso de Defesa | 2 (dois) pontos para cada curso. 4 (quatro) pontos
Pessoal 20 horas, no minimo. Méximo 2 (dois) Cursos. q P )
TOTAL GERAL 26 pontos

4.1. Todos os cursos deverdo ter a autorizagdo oficial.
4.2. Para efeito de avaliacdo do item 1, da tabela de pontuagdo, bem como, para a contratagdo, nao sera
aceito Certificado de Concluséo de Nivel Superior (areas diversas).
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4.3. Para ser considerado aprovado, na avaliacdo de titulos, o candidato devera obter a pontuacdo minima
de 13 (treze) pontos, correspondentes a pontuacdo do item 1, mais uma das pontuagBes dos subitens 2.1
ou 2.2, da tabela acima. Os pontos correspondentes ao subitem 2.3 servirdo apenas para efeito de
classificacéo.

4.4. Caso nao haja candidatos inscritos, em numero suficiente para preencher as vagas ofertadas,
detentores de um dos cursos dos subitens 2.1 ou 2.2 ou 2.3, da tabela de pontuacdo, a administracdo
publica procedera com avaliacdo de candidatos que apresentaram somente a Certificacdo de Curso de
Nivel Médio, que constardo de lista de aprovacdo, obedecendo-se os critérios de desempate, abaixo
descritos, com excecéo da letra “b”.

4.5. Em caso de empate na nota final no certame, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricao neste certame, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior pontuacédo referente ao somatério das notas obtidas referente aos subitens 2.1 e 2.2, da
tabela de pontuacéo;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

4.6. A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada no portal
www.rondonia.ro.gov.br na data constante no Anexo | - Cronograma Previsto.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas por emprego género a candidatos inscritos na condicdo de Portador de
Deficiéncia.

7.2. Os candidatos portadores de deficiéncia que efetuarem sua inscrigdo via Internet deverdo entregar, juntamente
com os titulos e documentacdo (2° momento), o Laudo Médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. E ainda, Atestar a Capacidade Fisica e Mental para o
exercicio das atribuicées do emprego pretendido.

7.3. As vagas definidas para os candidatos inscritos na condi¢cdo de Portador de Deficiéncia que n&o forem
providas serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos selecionados e n&o inscritos na condicdo de
Portador de Deficiéncia, observada a ordem rigorosa de classificagéo.

8. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

8.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho o candidato terd que apresentar as seguintes condi¢des:

a) Ter sido aprovado nas etapas do Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral,

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do emprego;

g) Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental, mais Avaliacdo Psiquiatrica;

h) Firmar declaragdo de que possui ou ndo vinculo empregaticio com 6rgdos publicos, nas esferas
municipais, estaduais e/ou federais;

i) Firmar declarac@o de ndo estar cumprindo sangédo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) Prova de Quita¢éo com a Fazenda Publica do Estado de Ronddnia;

k) Certidéo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

I) Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

m) Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de
residéncia do candidato no Estado de Rond6nia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos;

n) Entre outros que constardo do edital de convocacao para a contratacao;

0) Cumprir na integra as determinacdes deste Edital.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

9.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdao admitidos em carater
emergencial e temporario pelo prazo de 1 (um) ano podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho. Para os contratos prorrogados serdo
expedidos Termos Aditivos.

9.2. Os candidatos que forem selecionados serdo contratados sob o regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho.
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10. DOS LOCAIS DE TRABALHO

10.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Unidades
Socioeducativas, da Coordenadoria de Atendimento ao Adolescente em Conflito com a Lei/SEJUS,
localizadas em Porto Velho, sendo definido seu local de exercicio pelo Setor de Lotacao daquela pasta.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagdo a qualquer titulo,
informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

11.2. O recurso sera dirigido a Comissdo Processo Seletivo SEJUS/RO, no endereco Rua Rogério
Weber, 4244, Bairro: Pedrinhas - CEP: 76.801-460 - Porto Velho — RO, devendo ser interposto no prazo
constante do Cronograma Previsto (Anexo ).

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um anico recurso por titulo analisado, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel no Anexo IV — Formulario Recurso, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessério o envio de um formulério para cada titulo recorrido.

11.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado.

11.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados,
considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

11.4. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacfes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensivo a Comissao Processo Seletivo SEJUS/RO e/ou ao
Governo do Estado de Ronddnia; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

11.5. As alteragdes de analise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet no portal www.rondonia.ro.gov.br na data constante do Anexo | -
Cronograma Previsto.

11.6. A Comissao Processo Seletivo SEJUS/RO constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final e a homologag¢do do Processo Seletivo Simplificado ser@o divulgados nas datas
constantes do Anexo | - Cronograma Previsto e publicados no site: www.rondonia.ro.gov.br.

12.2. Apés a analise dos recursos o Secretario de Estado da Administragdo homologara o resultado final do
Processo Seletivo, divulgando-o no site: www.rondonia.ro.gov.br e em jornal de ampla circulacdo no
Estado de Rondbnia, assim como no Diario Oficial do Estado de Ronddnia.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o numero de vagas
ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado, mediante a conveniéncia da administracdo, através
de Edital publicado no site www.rondonia.ro.gov.br em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondbnia
e no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar
em local a ser divulgado por ocasido da convocagcdo que se dar4d atravées do portal
www.rondonia.ro.gov.br.

13.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo
gue sera estabelecido serd tido como desistente, podendo, a Secretaria de Estado da Administracéo,
convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida
substituicdo e contratacao.

13.3. O contratado somente poderda atuar somente junto a Unidade Socioeducativa pertencente a
Coordenadoria de Atendimento ao Adolescente em Conflito com a Lei/SEJUS, localizadas em Porto Velho.
Ficando vedado qualquer tipo de transferéncia para outros érgdos das Administracdes Publicas Municipais,
Estaduais e Federais.

14. DA RESCISAO DE CONTRATO
14.1. Terd o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato de
Trabalho especifico firmado entre as partes contratantes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da
homologac@o do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Rondé6nia, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

15.2. As contratacbes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo.
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15.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os
exigidos para a confirmacéo de sua inscri¢ao.

15.4. Os profissionais contratados deverao ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados
em Concurso Publico, em area equivalente.

15.5. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver
prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera, dispensar e substituir o contratado
por outro que atenda aos dispositivos legais.

15.6 Nao serao fornecidos ao candidato documentos comprobatérios de classificagdo no presente Processo
Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologacao divulgada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia
ou em jornais de ampla circulagdo no Estado de Rondbnia.

15.7. Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou ndo
aprovados, abrir-se-d0 novas datas para inscricdo e entrega de titulos para preenchimento destas, tendo
este novo processo de adequacédo a publicidade e prazos legalmente exigidos.

15.8. A avaliagao dos titulos sera coordenada, exclusivamente, pela Secretaria de Estado da Administracéao.
15.9. Fica proibido o recebimento de titulos e documentacdo por parte de servidores que ndo estejam
devidamente designados para esse fim. A entrega devera ser efetuada, exclusivamente, ao 6rgao
credenciado. A entrega, feita fora dos padrées, dispostos neste edital, serd desconsiderada.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo, juntamente com a Assessoria da Secretaria de Estado da Administragdo e, em ultima
instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

16. ANEXOS

- Anexo | — Cronograma Previsto;

- Anexo Il — Descri¢ao suméria das atribuicbes do emprego;
- Anexo lll = Formulério Entrega de Titulos e Documentacéo;
- Anexo IV — Formulério Recurso.

CARLA MITSUE ITO
Secretéaria de Estado da Administragao - Adjunta
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA

Inscri¢géo Parcial (internet) — 1° momento. 22/11/2012 a 28/11/2012
Entrega ou Envio da Documentagéo — 2° momento. 23/11/2012 a 29/11/2012
Homologacédo das Inscricées — 1° momento + 2° momento. 5/12/2012
Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo de Titulos. 7/12/2012
Entrega dos Recursos Avaliacdo de Titulos. 10 e 11/12/2012
Resposta aos Recursos e Homologacéo do Resultado Final do Processo

) - ~ 14/12/2012
Seletivo e Convocacao para Contratacao.
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ANEXO Il - DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

Emprego: Sécio Educador

Lotacdo: Privativa na Secretéaria de Estado de Justica- SEJUS.

Sintese das Atribui¢cGes do Cargo: Executar as atividades sécio-educativas de acordo com o especificado
pela instituicdo; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizacdo para garantir aplicacdo dos preceitos contidos
no Estatuto da Crianca e do Adolescente; Auxiliar e exercer assisténcia pedagdgica e material ao idoso,
crianca ou adolescente de acordo com o programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar nos programas e
projetos socio-educativos; Auxiliar no desenvolvimento comunitario de acordo com as diretrizes do projeto
ou programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar e atuar diretamente na execug¢do dos programas de
formacéo e qualificacdo profissional; Auxiliar na elaboracédo de relatérios e pesquisas levantando dados,
aplicando questionarios, preenchendo fichas, coletando informacdes de acordo com especificagdo do
programa/projeto e/ou atendendo determinacéo de instancias superiores; Auxiliar no primeiro atendimento,
recebendo criangas, adolescentes e idosos que procurem pelo servico ao qual estiver vinculado; Auxiliar
nas atividades educativas visando a insercao profissional e social das familias em situacéo de risco; Auxiliar
no acompanhamento e avaliacdo das ac¢Bes e da situacdo dos beneficiarios executando atividades
especificadas no programa/projeto ou determinadas por instancias superiores; Participar em reunides,
encontros, comissbes e debates conforme especificagdo no programa/projeto ou determinacdo por
instdncias superiores; Participar em atividades ocupacionais, recreativas e sociais; - Participar no
atendimento e na integracdo do adolescente em conflito com a lei, em cumprimento da medida sécio-
educativa, junto a familia e a sociedade; Participar na construcdo do projeto de vida do adolescente,
executando proposta pedagdgica definida pela instituicdo de forma a permitir redimensionar habitos, valores
com a perspectiva de formagéo para o exercicio da cidadania; Realizar visitas a familiares e & comunidade
de procedéncia do beneficidrio para envolvimento da familia e da sociedade no atendimento sécio-
educativo; Auxiliar no acompanhamento sistematico registrando dados observados a partir de encontros
individuais e/ou em grupos durante o atendimento sdcio-educativo; Zelar pelo patrim6nio da instituicao e
pela qualidade do ambiente de trabalho; Manter a vigilancia para assegurar a prote¢cdo pessoal dos
beneficiarios e servidores; Fiscalizar cumprimento das atividades soOcio-educativas pelos beneficiarios;
Observar, advertir e orientar os beneficiarios, tendo em vista a aplicagdo das regras de disciplina adotadas
pela instituicho como meio para a realizagcdo da ac¢do sOcioeducativa; Comunicar aos superiores
informacdes relevantes sobre o acompanhamento dos beneficiérios.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTACAO
(Confirmacéao de Inscricdo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEJUS/2012 INSCRICAO N.
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R. G. , ORGAO EXPEDIDOR:
EMPREGO: -GENERO: () MASCULINO ( ) FEMININO
ENDERECO: (Rua e NUmero) CEP:
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
ITENS DE AVALIACAO
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS QUANTITADE

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmacéo de Inscri¢do - Presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

INSCRICAO N.
EMPREGO: - GENERO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO
QUANTIDADE DE TITULOS ENTREGUES ( ), ESPECIFICAR OS TITULOS:
1. 2
3. 4.
5. 6.
7. 8
9. 10.
OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comissao)
em: / / Assinatura do candidato: Assinatura Responséavel Comisséo:
Local Data
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ANEXO IV - FORMULARIO RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SESAU INSCRICAO N.
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
EMPREGO: -GENERO: () MASCULINO ( ) FEMININO

ITEM ARGUMENTOS
COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
EMPREGO: -GENERO: () MASCULINO ( ) FEMININO
OBSERVAGCOES: (espago reservado as anotagdes da Comisso)

Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel Comissao:
, em: / /
Local Data
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